
Marie-Emmanuelle développe depuis plus de dix ans des activités 
indépendantes de coach, consultante et formatrice. Elle intervient en 
soutien des particuliers et des organisations dans leurs phases de transition 
et de développement de compétences. Elle guide pour créer des prises de 
conscience et faire émerger des éléments de réponses aux questions 
soulevées par les crises, elle interroge et surtout facilite les prises de 
décisions pour effectuer les meilleurs choix d'avenir sur le plan personnel ou 
collectif. Capable de se positionner sur différents points de vue : 
stratégiques, méthodologiques, analytiques ou qualitatifs, 
Marie-Emmanuelle s'adresse aux talents affirmés ou à développer. La 
bienveillance, la créativité et l'assertivité sont ses crédos qu'elle considère 
comme des leviers. Son expérience dans le domaine de l'éducation, 
l'action sociale, la recherche pédagogique et didactique dans une 
première phase puis sur les ressources humaines et le management s'est 
bâtie durant 20 ans de fonction en tant que manager et responsable RH 
au sein de grandes sociétés internationales. Ce niveau opérationnel et 
fonctionnel a complété une base solide de formation initiale en droit privé 
qui lui confère un bon niveau d'expertise sécurisante en tant que juriste.
Enfin, ses qualités complémentaires en tant que diplômée Gestalt 
praticienne et techniques de désensibilisation aux chocs émotionnels lui 
permettent d'intervenir dans la prévention, l'assistance et la gestion des 
risques psychosociaux. 

● ACCOMPAGNEMENT et COACHING
Coaching individuel de prise de poste, d’évolution et de 
réorientation.
Coaching d’équipe opérationnelle, fonctionnelle ou projet, 
accompagnement d’équipe de direction.
Accompagnement individuel et collectif en situations difficiles 
(tensions, conflits) ou situation de blocages, résistance face à 
de nouveaux enjeux.
Diagnostic, prévention et assistance sur les RPS  et QVT.

● DÉVELOPPEMENT
Développement des compétences comportementales : 
Orientation, stratégie, leadership, communication 
interpersonnelle, agilité et accompagnement au 
changement.
Création et mise en place de programmes d’Assessment et 
Développement center, formations de formateurs pour 
assesseurs.
Conception et animation de modules de Management & 
Leadersip.

Marie-Emmanuelle 
TRAVERSE

Coach certifiée  
Consultante senior

Nîmes, France

Domaines d’expertise
∙ Accompagner les organisations 

en s’appuyant sur l’intelligence 
collective, les leviers de 
l’engagement, la coopération.

∙ Coaching collectif & individuel 
de transition, de soutien, de prise 
de poste

∙ Management & Leadership
∙ Prévention, assistance à la 

gestion des risques humains

Niveaux coachés
∙ Dirigeants & Managers

Langues de travail : Français

Secteurs d’activité
∙ Commerce et distribution 

spécialisée,
∙ Structures associatives, secteur  

public,
∙ Conseil et ingénierie de projets

Expériences fonctionnelles
∙ Depuis 2013, Coach consultante 

RH – Gestalt praticienne;
∙ 2008 à 2020 Responsable 

développement des 
compétences Management & 
leadership IKEA France;

∙ 2005 à 2008 RRH membre du 
CODIR IKEA Montpellier;

∙ 2001 à 2004 Responsable 
recrutement et Gestion de 
carrières – Membre du CODIR – 
Groupe Go sport

∙ 1998 à 2001 Responsable 
Emploi-formation AFIJ Isère

Formations
∙ Maîtrise en droit privé – 3e cycle 

à l’Institut d’Etudes Judiciaires 
Paris Sorbonne

∙ DECEMO - Désensibilisation aux 
chocs émotionnels.

Certifications
∙ Coach certifiée EMCC - Linkup
∙ Master class – Mozaïk International 
∙ Gestalt Praticienne – EPG
∙ Leadership situationnel – Ken 

Blanchard
∙ DECEMO en cours.


